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THE DI.S.C.O.P.M.B. PROJECT 
AIMS TO DEVELOP:RESULTATS

Le projet GOLD atteindra ses objectifs grâce à une ap-
proche globale associant recherche, formation et outils 
pratiques. Des recherches sur le terrain et des entre-
tiens qualitatifs avec le personnel soignant permettront 
d’identifier les besoins spécifiques des professionnels 
des secteurs du handicap et des personnes âgées dans 
la prise en charge des personnes âgées en situation de 
handicap, qui serviront de base à un cadre de com-
pétences et à ses lignes directrices pédagogiques. 
Ce cadre permettra de mieux comprendre les besoins 
sociaux, psychologiques et de soins des personnes 
âgées en situation de handicap. Un programme de 
formation composé de cinq modules, disponible sur une 
plateforme d’apprentissage en ligne en libre accès, sera 
développé pour doter les professionnels et les aidants 
proches de compétences essentielles. Le projet pro-

duira également une boîte à outils de ressources pour 
aider à co-concevoir des plans d’action et à adapter les 
services de soins aux besoins des personnes âgées 
en situation de handicap et de leurs aidants. En outre, 
une série de recommandations politiques sera faite 
aux décideurs de l’UE afin de promouvoir une approche 
commune pour relever ces défis. Des activités de sen-
sibilisation seront menées en permanence auprès des 
personnes en situation de handicap, des aidants, des 
institutions publiques et de la société afin de garantir 
que les personnes âgées en situation de handicap so-
ient mieux soutenues et intégrées dans tous les aspects 
de la vie.

L’Europe est confrontée à un changement démog-
raphique : à mesure que l’espérance de vie augmente, 
le nombre de personnes en situation de handicap qui 
vivent jusqu’à un âge avancé augmente rapidement. Les 
statistiques montrent que 75 % des personnes ayant 
une déficience intellectuelle appartiennent aujourd’hui 
à la tranche d’âge des 40-60 ans, et la tendance est à la 
hausse. 

Cependant, les services et les professionnels de la santé 
ne sont pas en mesure de relever ces nouveaux défis. 
Beaucoup considèrent encore les personnes en situation 
de handicap de manière statique, sans anticiper ni pren-
dre en compte le processus naturel de vieillissement. 
Ce décalage crée des risques importants, notamment 
des services inadaptés, l’isolement et une qualité de vie 
réduite.

Le projet GOLD est une réponse directe à ces défis. En 
faisant le lien entre l’expertise des secteurs du handi-
cap et des soins aux personnes âgées, le projet vise à 
innover et à doter les professionnels des outils et des 
connaissances nécessaires pour garantir que les person-
nes en situation de handicap vieillissent dans la dignité, 
l’autonomie et le droit de planifier leur vie.

OBJECTIVES
Le projet GOLD vise à répondre aux besoins croissan-
ts des personnes âgées en situation de handicap en 
apportant un soutien essentiel aux professionnels et 
aux aidants proches dans le domaine des services aux 
personnes âgées et en situation de handicap. 
Ses principaux objectifs sont les suivants:

 Doter les aidants et les professionnels des com-
pétences et des connaissances nécessaires pour 
répondre efficacement aux besoins complexes des 
personnes âgées en situation de handicap.

 Promouvoir l’inclusion et la dignité pour favoriser 
l’inclusion sociale, garantir l’autodétermination et prés-
erver la dignité des personnes en situation de handicap à 
mesure qu’elles vieillissent.

 Sensibiliser pour mettre en lumière les défis uniques 
auxquels sont confrontées les personnes âgées en situa-
tion de handicap. 


